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I SKYRIUS
BENDRA ISTAIGOS CHARAKTERISTIKA

Radviliskio r. KutiSkiy daugiafunkcis centras, savivaldybés biudzetiné jstaiga, tenkinanti vietos kaimo gyventojy poreikius atitinkancias
Svietimo, kultiiros, sporto ir laisvalaikio uzimtuma (toliau — centras). Centras jsteigtas 2010 m. rugséjo 1 d.
Adresas — Pusy g. 37, Kutiskiy k., LT-82102 Radviliskio r. sav., el. p. kutiskiuudc@gmail.com
Interneto svetainé — www.kutiskiu-udc.It
Kutiskiy daugiafunkcis centras, atsizvelgdamas j vietos gyventojy poreikius teikia Sias paslaugas:
¢ ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo;
e Svietimo pagalbos (logopedo);
neformaliojo vaiky ir suaugusiyjy Svietimo;
kulttirinés veiklos;
sportinés veiklos;
¢ laisvalaikio uzimtumo paslaugas.
Centras ikimokyklinj ugdyma organizuoja pagal Radviliskio r. KutiSkiy daugiafunkcio centro direktoriaus 2025 m. birZelio 30 d. jsakymu Nr.
V-25, patvirtintg ikimokyklinio ugdymo programa ,,Mes-Zemés vaikai“. Centre pedagogai | ugdomajj procesa integruoja alkoholio, tabako ir kity
psichika veikian¢iy medziagy vartojimo prevencijos programg, emociniy-socialiniy jgiidziy ugdymo programg ,,Zipio draugai® ir taiko programos
elementus ,,Siautukai®. Jstaigoje vykdomos neformaliojo vaiky Svietimo programos, skirtos tenkinti vaiky judéjimo, pazinimo, ugdymosi ir saviraiskos
poreikius.

IT SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO RENGEJAI

Radviliskio r. KutiSkiy daugiafunkcio centro 2026-2028 mety strateginio plano (toliau — strateginio plano) projekta parengé centro direktoriaus
2025 m. lapkricio 5 d. jsakymu Nr. V-43 | D¢l darbo grupés 20262028 m. strateginiam planui parengti sudarymo* sudaryta darbo grupé.

Planas parengtas vadovaujantis:

* Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

* Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva 2030%;

* Radviliskio rajono savivaldybés 2021-2030 mety strateginiu plétros planu;

* RadviliSkio rajono savivaldybés 2025-2027 mety strateginiu veiklos planu;

* Centro bendruomenés poreikiy tyrimo duomenimis, jstaigos veiklos patirtimi, veiklos jsivertinimo rezultatais.

| Asignavimy valdytojas (-ai) | Radvili$kio r. KutiSkiy daugiafunkcis centras, kodas 302540140
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III SKYRIUS
PAGRINDINIAI CENTRO VEIKLOS REZULTATAI 2023-2025 METAIS

2023-2025 m. centras veiklg vykdé pagal 2023-2025 m. strateginj veiklos plang, patvirtintg Radviliskio rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus ir centro direktoriaus. Planas apémé kokybiSka ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma, kokybiska neformaliojo Svietimo veikly plétra,
bendruomenés veikly plétojima, bendruomenés jtraukimo skatinima, partnerystés rysiy stiprinima, modernios ugdymo aplinkos kirima.

2023-2025 m. Kutiskiy daugiafunkciame centre nuosekliai vykdytos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programos, atitinkancios
nacionalinius ugdymo dokumentus ir orientuotos } vaiko visapusi$kg raidg, individualig pazanga bei gerove. Ugdymo procesas grindZziamas Zaidimu,
patyrimine veikla, aktyviu vaiky dalyvavimu ir bendradarbiavimu su Seima. Ugdymo procesas nuolat stebimas ir vertinamas siekiant kiekvieno vaiko
pazangos. 2023-2024 m. duomenys rodo augantj vaiky skai¢iy bei ugdymo programy plétojimg. Ugdymo grupés buvo trys: ankstyvojo amziaus,
jaunesniojo ir misri (ikimokyklinio-prieSmokyklinio) ugdymo grupé. Didelis démesys buvo skiriamas fizinio aktyvumo jgiidZiy, savivokos bei
socialiniy geb¢jimy, sakytinés ir raSytinés kalbos, aplinkos pazinimo, problemy sprendimo, kiirybiskumo ir kity pagrindiniy kompetencijy ugdymui.
Stebima vaiky pazanga, atsizZvelgiama j individualius poreikius ir sudaromi metiniai ugdymo planai. Integruotos STEAM (gamtamoksliniy ir
technologiniy kompetencijy) veiklos, taip pat buvo vykdomos programos vaiky fizinés ir psichinés sveikatos stiprinimui (pvz., ,,Aktyvios mokyklos*
programa, socialinio emocinio ugdymo elementai, programa ,,Zipio draugai). Ugdytiniams organizuojami papildomi meninés raiskos uZsiémimai
(keramika, dainavimas) ir judrieji sporto uzsiémimai. Pedagogai dalyvavo metodinése veiklose ir forumuose, skatinanciose profesinj tobuléjima ir geraja
patirt].

Reguliariis kultoriniai, edukaciniai ir sporto renginiai stiprina centro rysj su vietos bendruomene, jos jsitraukimg. Organizuotas prasmingas
kaimo bendruomenés laiko uZimtumas. Sékmingai jvykdyti 4 fizinés ir psichinés sveikatos projektai. Kiekviename projekte dalyvavo vidutiniSkai po
40-50 Kutiskiy ir aplinkiniy kaimy gyventojy. Ivykdyti 10 sporto renginiy, kurie skatino aktyvy kaimo bendruomenés gyvenimo biida (stalo teniso,
krepsSinio, Saskiy turnyrai) ir kt.

Organizuoti 4 respublikiniai dainy festivaliai ,,IS Sirdies j Sirdj“. Taip pat buvo organizuojamos kiirybinés edukacijos (pvz., kalédiniy ir
velykiniy puoksciy gamyba, zaisly, Zvakiy gamyba, velimo i$ vilnos) ir kt. Skaitytos paskaitos psichologijos ir sveikatos srityse. Vykdyti dailiyjy amaty
(keramikos, vilnos vélimo, dainavimo bei kiino kultiiros) uzsiémimai, kuriuose dalyvavo apie 60 Kutiskiy ir aplinkiniy kaimo bendruomeniy gyventojai.
Projektams gautos papildomos 1¢Sos i§ Radviliskio r. savivaldybés ir privaciy réméjy. Yra pateiktos tarpinés finansinés ataskaitos, veiklos rezultaty
ataskaitos bei biudzeto vykdymo dokumentai, rodantys skaidry finansinj Centro veiklos vykdyma.

2023-2025 m. Kutiskiy daugiafunkcis centras kryptingai stiprino partnerystés rySius su vietos bendruomene, Svietimo, kultiiros, sporto ir
socialinémis jstaigomis, sieckdamas uztikrinti ugdymo kokybe, veikly jvairove ir bendruomenés jtraukima. Centro veikla grindziama bendradarbiavimu
ir atvirumu socialiniams partneriams, kurie prisideda prie ugdymo, kulttiriniy ir socialiniy iniciatyvy jgyvendinimo. Aktyviai bendradarbiauta su:
Kutiskiy kaimo bendruomene, Radviliskio rajono Svietimo, kultiiros ir sporto jstaigomis, vietos organizacijomis, bibliotekomis, socialiniais ir sveikatos
priezilros partneriais.

Sporto ir pramogy saléje bei kai kuriose vaiky ugdymo grupése jrengti oro kondicionieriai. Vasarg apsaugo vaikus nuo karscio, o sporto ir
pramogy saléje uztikrina gerg sportuojanciy vaiky ir kaimo gyventojy savijautg Saltu sezonu.



Atnaujintas Centro kiemo grindinys, iSasfaltuota jvaziavimo aikstelé, atnaujinti visi j¢jimo j Centra lauko laiptai. Atnaujintas kiemo grindinys
kuris sukiiré saugia, estetiska, funkcionalig ugdymo(si) aplinka.

Atlikti vamzdyno remonto darbai, kurie uztikrino jstaigoje vienoda temperatiirg ir sumazino Centro $ildymo kastus. Atnaujinta katilinés stogo
danga. Atnaujinus stogo danga, uztikrinome saugig aplinkg katilinéje, taip iSvengiant Sildymo katilo ir katilinés sieny pazeidimy.

Reguliariai atnaujiname virtuvés jrangg ir minkstaji inventoriy (patalyne, rankSluoscius ir kt.), kad uztikrintume vaiky sveikatos gerinimg ir
suteiktume vir¢jai geresnes darbo salygas.

Centre pakeisti elektros Sviestuvai, kurie uztikrina kokybiska ir tolygy apSvietima, maZesnes elektros energijos sanaudas, saugesn¢ ir
palankesn¢ ugdymo bei darbo aplinka, atitinkancig galiojancius higienos ir saugos reikalavimus.

2023-2025 m. Kutiskiy daugiafunkcis centras veiké efektyviai ir kryptingai, igyvendindamas strateginj plana:
* Sékmingai organizavo ugdymo, neformaliojo ugdymo ir kultiirinés veiklos programas;

* Jtraukée vietos bendruomeng | renginius ir kultiirines iniciatyvas;

* Stiprino pedagogy bendradarbiavima ir profesinj dialoga;

* Palaike infrastruktiiros gerinima bei saugios aplinkos kiirimg.

IV SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

ISorinés aplinkos analizé

Politiniai, teisiniai veiksniai.

Daugiafunkcis centras savo veiklg vykdo vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy
konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Radviligkio rajono
savivaldybés tarybos sprendimais, Radviliskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, daugiafunkcio centro nuostatais ir kitais
teisés aktais, Daugiafunkciy centry koncepcija (patvirtinta 2015 m. kovo 10 d.)

Ekonominiai veiksniai.

Daugiafunkcis centras yra finansuojamas 1§ savivaldybés biudzeto (aplinkos) 1éSy (AL), valstybés biudzeto (ML). Papildomos 1€Sos pritraukiamos
gaunant projektinj finansavima. LéSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka, pagal patvirtintas samatas. Centro veikla finansuojama Radviliskio
rajono savivaldybés biudzeto ir Lietuvos Respublikos Valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy mokymo 1éSomis, pagal asignavimy
valdytojo patvirtintas programy samatas, specialiyjy programy léSomis. Papildomos 1€Sos pritraukiamos gaunant projektinj finansavima.

Socialiniai demografiniai veiksniai.

Pagrindinés ikimokyklinio ugdymo kaitos kryptys jteisintos Svietimo jstatyme: didinamos galimybés socialinés rizikos veiksnius patirianéiy $eimy
vaikams dalyvauti ikimokykliniame ugdyme, plétojama kompleksiskai teikiama Svietimo pagalba, socialiné parama, sveikatos priezitiros paslaugos
ikimokyklinio amziaus vaikams ir jy tévams. Lietuvos ekonominés ir socialinés padéties analizé rodo, kad nemazéja vaiky, auganciy skurdo, rizikos
lygio Seimose, didéja gyventojy socialiné atskirtis, daugéja nepilny Seimy, prastéja vaiky sveikata, didéja specialiyjy poreikiy vaiky skaicius, todél
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ikimokyklinio ugdymo paslaugy. Ikimokyklinio ugdymo jstaigose daugeja vaiky, turinciy ugdymosi sunkumy, elgesio ir emocijy sutrikimy, todél
Siandien labai svarbu uZtikrinti lygias ugdymosi galimybes. Vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, turinys pritaikomas, atsizvelgiant j
kiekvieno vaiko galimybes, Svietimo pagalbos specialisty rekomendacijas, tévy (globéjy, jtéviy) likescius.

Technologiniai veiksniai.

Naujy Siuolaikiniy technologijy jsigijimas ir naudojimas pagerina ugdymo proceso kokybe: ugdymas tampa patrauklesnis, jJdomesnis ir jvairesnis.
Centras turi pakankamai informaciniy technologijy priemoniy, taciau nuolat reikalingos 1¢Sos §iy priemoniy atnaujinimui ar naujy inovatyviy
priemoniy jsigijimui.

IT plétra padeda pritaikyti ugdymo procesa skirtingy poreikiy ir geb¢jimy vaikams, tarpusavyje derinti informacinémis komunikacinémis
technologijomis grindziamus metodus su kitais taikomais ugdomaisiais metodais Centre jdiegtas elektroninis dienynas ,,Mano dienynas®. Si priemoné
leidzia Centro darbuotojams ir tévams bendrauti siekiant bendro tikslo - geresnio vaiky ugdymo.

Vidinés aplinkos analizé

Organizaciné struktira.

Daugiafunkcio centro steigéjas — Radviliskio rajono savivaldybés taryba, teisinis statusas — biudZetiné jstaiga. Daugiafunkciam centrui vadovauja
direktorius, veikia savivaldos institucijos: Centro taryba, Mokytojy (specialisty) taryba, veikia Vaiko gerovés komisija.

Daugiafunkcio centro struktiira:

Administracija — direktorius, ikvedys-maitinimo specialistas, rastinés administratorius.

Veiklos ir pareigybés:

Ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas — mokytojas, mokytojo padéjéjas, logopedas, meninio ugdymo mokytojas.

Neformalus vaiky ir suaugusiyjy Svietimas — buirelio vadovas (neformaliojo ugdymo mokytojas).

Kulturing veikla — kultiros darbuotojas (renginiy organizatorius), kolektyvo meno vadovas.

Aptarnaujantis personalas — viréjas, valytojas, kiirikas — darbininkas, kiemsargis.

Zmogitkieji iStekliai.

Daugiafunkcis centras, atsizvelgdamas ] vietos gyventojy poreikius, teikia jvairias paslaugas. [staigoje nuo 2022 m. rugséjo 1 d. veikia 3
ikimokyklinio ugdymo grupés: 2 lopselio grupés (1-2 mety vaikai) ,,Zirniukai® ir viena (2—4 mety vaikai) ,,Bitutés* (10,5 val.) bei 1 darzelio grupé
(3—7 mety vaikai) ,,Pelédziukai“ (10,5 val.) Teikiama Svietimo pagalba. Su vaikais, turin€iais kalbos ir komunikacijos sutrikimy dirba logopedas.
Kasmet vykdomos neformaliojo vaiky ir suaugusiyjy Svietimo programos, kuriose dalyvauja iki 150 dalyviy. Istaigoje dirba 9 pedagogai, kurie vykdo
ikimokykliny/prieSmokyklinj ugdyma, vaiky ir suaugusiyjy neformalyjj Svietimg. Patvirtintas 2023 m. birZelio 1 d. pedagoginiy pareigybiy skaicius
— 8,75 etatai, nepedagoginiy pareigybiy — 11,5 etatai. Pedagogy kvalifikacinés kategorijos: 1 — mokytojas metodininkas, 1 — vyresnysis mokytojas,
7 — mokytojai.

Aktyvi kultiiriné veikla, organizuojamuose renginiuose ir Sventése dalyvauja iki 200 vietos ir aplinkiniy kaimy gyventojy. Kultiiring veikla
organizuoja kultiiros darbuotojas (renginiy organizatorius), kiino kultiiros specialistas, vokaliniams kolektyvams vadovauja meno vadovas.

Materialiniai iStekliai.




Centras valdo patikéjimo teise perduota savivaldybés turta — tris pastatus, naudoja ir disponuoja juo jstatymy ir Radviliskio rajono savivaldybeés
tarybos nustatyta tvarka. Turtas tausojamas ir racionaliai tvarkomas. 2010 m. atlikta dalin¢ fasado renovacija. 2023 m. atliktas katilinés stogo
remontas, 2024 atnaujintas kiemo grindinys ir laiptai, 2025 atnaujinta kiemo jvaziavimo danga. Tai uZtikrina vaiky ir suaugusiy sauguma. Tais
paciais metais jstaigoje atnaujintas Silumos tiekimo vamzdymas, kuris uZtikrina vienodg temperatiita ir sumaZina Centro Sildymo kaStus. Pastoviai
atnaujinamas virtuveés ir minksStasis inventorius (patalyné ir kt.). Reikalinga jrengti Zaibosauga ant katilinés stogo. Vaiky grupése reikalingi oro
kondicionieriai, kurie leisty vaikus apsaugoti nuo kars¢io poveikio bei sutvarkyti lauko pavesine, kuri praturtinty vaiky kiirybines ir pazintines
kompetencijas.

Finansiniai iStekliai.

Centro veikla finansuojama Radviliskio rajono savivaldybés biudzeto ir Lietuvos Respublikos Valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy
mokymo léSomis, pagal asignavimy valdytojo patvirtintas programy sgmatas, specialiyjy programy léSomis. Papildomos 1€Sos pritraukiamos gaunant
projektinj finansavima.

RySiy sistema, informacinés ir komunikacinés sistemos.

Centre kuriama ir tobulinama informaciniy technologijy bazé. Centras turi fiksuota ir mobily telefoninj ry$j, internetinj tinklg. Informacija keiiamasi
elektroniniu pastu (kutiskiuudc@gmail.com). Zinios apie centro veikla skelbiamos centro interneto svetainéje www.kutiskiu-udc.lt. Reikiami
duomenys nuolat tvarkomi mokiniy ir pedagogy registruose, §vietimo valdymo informacinéje sistemoje SVIS, buhalterinés apskaitos programoje
Lobster, vaiky registracijos ir priémimo ] Svietimo jstaigy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupiy informacine sistema ,,Registruok®.
Pedagogai savo veiklg planuoja naudodamiesi elektroniniu dienynu ,,e. dienynas®. Centre visi kompiuteriai yra prijungti prie internetinio rysio.

Veiklos priezZiiira.

Centro veiklos prieziiira vykdo Radviliskio rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyrius.

Daugiafunkcio centro higiening ir maisto kokybés prieziira vykdo Valstybiné maisto ir veterinariné tarnyba, Siauliy departamento Radviliskio
skyrius. Radviliskio visuomenés sveikatos centras. Direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés ir komisijos.

SSGG analizé
Stiprybés Silpnybés

e Sukurta, atnaujinta ir jgyvendinama ikimokyklinio ugdymo e Tikslingo IKT naudojimo, inovatyviy metody taikymo ugdymo

programa atitinka valstybés nustatytus reikalavimus dera su procese stoka.

kitomis edukacinémis programomis, vykdomomis centre. e Pastebimas didelis tévy uzimtumas, kas apsunkina tévy
e Galimybé¢ vaikams atskleisti savo sugebé&jimus uzsiimant jsitraukimg ] vaiky ugdymo procesa.

jvairiomis veiklomis (keramika, sportas, muzika). e Uzsienio kalbos jglidziy patirties stoka rengiant ES projektus ir
e Sudarytos galimybés mokytojams tobulinti savo kompetencijas. negaléjimas jsisavinti atitinkamy 1ésy.
e Efektyvus komandinis darbas. e Nepakankamai efektyvi partnerysté ir bendradarbiavimas su
¢ Didelis neformaliojo §vietimo programy pasirinkimas. Seimomis.
e KirybiSka, darni, besimokanti, pedagogy komanda.
e Kolegialus sprendimy priémimas.
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e Estetiska, patraukli jstaigos aplinka, puoselé¢jama visos
bendruomenés, teigiamas bendruomenés vertinimas.

Galimybés Grésmeés
e Seimos ir centro bendradarbiavimo aktyvinimas, naujy e (Qyventojy maz¢jimas rajone ir jo apylinkése ir mazéjantis
tradicijy kiirimas jtraukiant Seimg ir bendruomeng. ugdytiniy skai¢ius.
e Naujy edukaciniy aplinky kiirimas ir optimalus naudojimas. e Specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turin¢iy vaiky skaiciaus
e Rysiy su kitomis Svietimo jstaigomis it socialiniais partneriais didéjimas.
stiprinimas. e Maz¢janti tévy, Seimos jtaka vaiky aukléjimui ir nepakankamas
e Centro jvaizdZio gerinimas. tévy jsitraukimas ] ugdymo(si) procesa.

e Pedagogy gerosios patirties sklaida jstaigoje ir uz jos riby.
e Nuolat aiskintis gyventojy poreikius ir uztikrinti paslaugy
plétra.

V SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS STRATEGIJA

MISIJA

Teikti vietos bendruomenei jvairiy interesy ir amziaus grupiy poreikius atitinkantj ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo, neformaliojo
vaiky ir suaugusiyjy Svietimo, kultiiros, sporto, laisvalaikio uzimtuma, uZztikrinant jo kokybe, jvairove bei prieinamuma.

VIZIJA

Kutiskiy daugiafunkcis centras — atvira, SiuolaikiSka ir patraukli vietos bendruomenei jstaiga, tenkinanti $vietimo, sporto ir laisvalaikio
uzimtumo poreikius, sudaranti galimybes mokymuisi visg gyvenima.

FILOSOFIJA

Mokykimés ir keiskimés, nes to reikalauja rytojus.

VERTYBES

Pagarba ir démesys — kiekvienam Centro lankytojui;

Lygiy galimybiy uztikrinimas;

Atsakomybé — uz veiksma, zodj, poelgj;

Nuolatinis tobuléjimas — mokyti ir mokytis;

Tolerancija kito nuomonei;

Nuolatinis bendravimas ir bendradarbiavimas — kartu siekiant bendro tikslo.

STATEGINIO PLANO 20262028 M. TIKSLALI:

1. Uztikrinti kokybiSka ugdyma, orientuotg j asmening vaiko tigt.

2. Stiprinti ir jgalinti Centro bendruomeng veiklai.



3. Darbuotojy kompetencijy tobulinimas.

VI SKYRIUS
TIKSLU JGYVENDINIMAS

1.Tikslas. Uztikrinti kokybiSka ugdyma, orientuotg ; asmening vaiko tgt].

1.1. UZdavinys. Tobulinti ugdymo proceso kokybe diegiant atnaujinta ugdymo turinj, kad biity uztikrinta kiekvieno vaiko ngtis.

Priemonés Vertinimo Kriterijai Laikas arba Organizatoriai, LéSy
terminai vykdytojai poreikis
1.1.1 Atnaujintos Atnaujinta, patvirtinta ir jgyvendinama ikimokyklinio 20262028 Direktorius, ** ML
ikimokyklinio ugdymo ugdymo programa. Atnaujinta ir patvirtinta ikimokyklinio m. pedagogai
programos jgyvendinimas ir prieSmokyklinio ugdymo planavimo sistema. 100 proc.
pedagogy ugdomajj procesa planuoja  vieningai,
atsizvelgdami | paruostas ugdomojo proceso planavimui
teikiamas rekomendacijas.
1.1.2. Plétoti neformalyjj Neformaliojo vaiky Svietimo programy pasirinkimo 20262028 Direktorius, * AL
vaiky Svietimg. jvairové kasmet tenkina vaiky meninés, sportinés veiklos, m. pedagogai
keramikos, Sokio, judesio poreikius.
Vasarg organizuota vaiky vasaros stovykla, sudarytos
salygos stiprinti socialinius, emocinius vaiky jgtdzius.
1.1.3. Itraukiojo ugdymo Mokytojai identifikuoja vaiky interesy sritis bei gabumus, 20262028 Direktorius, ** ML
stiprinimas: individualiy individualizuoja ugdomajj turinj jtraukdami Siuolaikines m. mokytojai,
programy SUP turintiems ugdymo strategijas. Tai atsispindi ugdymo planuose. Svietimo pagalbos
vaikams jgyvendinimas, Atsizvelgiant | PPT vertinimg ir rekomendacijas teikiama specialistai

pedagoginés pagalbos kokybés
gerinimas

tikslinga Svietimo pagalba: visiems SUP vaikams
vykdomos individualios ir/ar vaiky grupei skirtos kalbos,
socialiniy emociniy jgidziy formavimo veiklos; esant
sudétingiems  atvejams  kreipiamasi ] Pedagoging
psichologing tarnyba del konsultacijy pedagogams ir/ar
tévams.




1.1.4. Nuoseklus ugdytiniy Perzilirétas ir atnaujintas Individualios vaiko paZangos 2026-2028 Direktorius, ** ML
individualios pazangos vertinimo aprasas, juo vadovaudamiesi 100 proc. mokytojy m. pedagogai
vertinimas ir ugdymo vertina vaiky individualig pazangg.
koregavimas atsizvelgiant |
vertinimo rezultatus
1.2. Uzdavinys. Didinti kultiirinio ugdymo galimybes, sudarant salygas vaiky socializacijai, sveikai gyvensenai ir geb&jimy plétotei.

Priemonés Vertinimo Kriterijai Laikas arba Organizatoriai, Lésuy

terminai vykdytojai poreikis
1.2.1. Socioemocinio ugdymo | Socioemocinio ugdymo programos-projektai integruojami 2026-2028 Pedagogai * ML
programy-projekty 1 kasdieninj vaiky ugdyma. m.
integravimas j visas veiklas.
(,,Siaustukai®, ,,Zipio
draugai‘)
1.2.2. Dalyvavimas sveikatos | Jgyvendinama Sveikatos ugdymo programa ,Sveika 20262028 Direktorius, * AL
ugdymo ir fizinio aktyvumo | mokykla®, ,,Aktyvi mokykla“ j kurig jtraukiama 100 proc. m. pedagogai ** ML
programose ir projektuose ugdytiniy.
1.2.3. Tvarumo idéjy sklaida ir | Dalyvaujama respublikiniame projekte ,,Mes rtusiuojam®. 20262028 Pedagogai * AL
tvarios gyvensenos skatinimas | Parengtas ir jgyvendinamas aplinkosauginis projektas. Ne m. ** ML
jtraukiant ugdytinius j tvarumo | reCiau kaip karta per metus kiekviena grupé dalyvauja
srities projektus ir veiklas tvarumo idéjy sklaidai skirtuose konkursuose, parodose, kt.
renginiuose.

1.2.4. Bendruomenés nariy Kartg per metus atliktas bendruomenés nariy socialiniy 20262028 Direktorius, * AL
socialiniy emociniy poreikiy emociniy poreikiy tyrimas, jo rezultatai naudojami m. Pedagogai
tyrimas ir rezultaty bendruomeninéms veikloms planuoti. Parengtas ir
panaudojimas ugdymo jstaigos | igyvendinamas bendruomene sutelkian¢iy renginiy planas.
veiklos kokybei gerinti
1.3. Uzdavinys. Stiprinti STEAM ugdymo koncepcijos jgyvendinima.
1.3.1. Nuoseklus ir planingas | Parengtas ir | metinius planus integruotas STEAM ugdymo 2026-2028 Direktorius, **M
STEAM ugdymo planas. Visos grupés kasmet dalyvauja ne maziau kaip m. pedagogai *Ekx SP
igyvendinimas dvejuose STEAM krypties projektuose.
1.3.2. Patyriminio ugdymo Atnaujintose lauko erdvése organizuojama edukacing ir 2026-2028 Direktorius,
stiprinimas iSnaudojant centro | relaksaciné veikla. Ne maziau kaip 20 proc. ugdomosios m. pedagogai, -
lauko erdves veiklos organizuojama lauko erdvése.




DC

bendruomené
1.3.3. Kryptingas ir nuoseklus | Mokytojai ugdomojoje veikloje kryptingai ir tikslingai 20262028 Direktorius, RN o
IKT taikymas ugdymo procese | naudoja IKT. m. pedagogai
1.4. Uzdavinys. Uztikrinti saugias ir sveikas ugdymo(si) salygas.
Priemonés Vertinimo Kriterijai Laikas arba Organizatoriai, Lésuy
terminai vykdytojai poreikis
1.4.1. Irengti vaiky grupése Irengti grupése oro kondicionieriai, leis apsaugoti vaikus 20262028 Direktorius, **kx SP
oro kondicionierius nuo karS$¢io poveikio. Uztikrins gera vaiky savijautg m. ikvedys
vasaros metu.
1.4.2. Atnaujinti kiemo Atnaujinta kiemo pavésiné sukurs saugia, estetiska, 20262028 Direktorius, kA% SP
pavesing funkcionalig ugdymo(si) aplinka. m. tkvedys
1.4.3. Atnaujinti virtuves Pastovus virtuvés jrangos ir minkS§to inventoriaus 20262028 Direktorius, * AL
irangg bei minkSstajj inventoriy | (patalynés ir kt.) atnaujinimas teigiamai jtakoja vaiky m. tkvedys
sveikata.
2. Tikslas. Stiprinti ir jgalinti Centro bendruomeng veiklai.
2.1. Uzdavinys: Aktyvinti ir plétoti bendradarbiavimo ir partnerystés rysius.
Priemonés Vertinimo Kriterijai Laikas arba Organizatoriai, Lésuy
terminai vykdytojai poreikis
2.1.1. Plésti, tobulinti ir Aktyvus  dalyvavimas  programose,  projektuose, 20262028 Direktorius, *Ekx SP
stiprinti rySius su socialiniais | dalijimasis gergja patirtimi, bendry renginiy ir susitikimy m. pedagogai, * AL
partneriais organizavimas bei naujy bendradarbiavimo formy DC bendruomen¢
taikymas, stiprins ir tobulins glaudesnius rySius.
Ne maziau kaip 60 proc. tévy dalyvauja jstaigos veiklos 20262028 Pedagogai ** ML
kokybés vertinime, teikia sitilymus dél veiklos tobulinimo. m.

2.1.2. Skatinti tévus dalyvauti
edukacinése veiklose

Tévai jtraukiami j edukacine veiklg: ne maziau kaip 1
grupés edukacine veikla per metus organizuoja grupés
tévai. Ne maziau kaip 50 proc. tévy dalyvauja vienoje ir
daugiau Centro organizuotoje sportingje ir/ar kultiirinéje
veikloje.




2.1.3. Aktyvinti Centro veiklos | Straipsniy, nuotrauky apie renginius, Centro veiklas 2026-2028 Direktorius, * AL
vieSinimg vieSinimas ziniasklaidoje, jstaigos svetaingje, stendiniuose m. pedagogai,
praneSimuose, socialinio tinklo ,,Facebook® paskyroje ir DC bendruomené
kt.
2.2. Uzdavinys: itraukti vietinius ir aplinkiniy kaimy gyventojus i kulttring veikla.
Priemonés Vertinimo Kriterijai Laikas arba Organizatoriai, Lésuy
terminai vykdytojai poreikis
2.2.1. Organizuoti prasmingg Tradiciniy ir naujy renginiy (kultiiriniy, sportiniy ir kt. 20262028 Direktorius, &% SP
laiko uzimtuma kultriniuose | edukacinius  poreikius tenkinanciy), telkiant visg m. Kultiros
renginiuose, pilietinése bendruomeng, organizavimas. darbuotoja,
iniciatyvose, akcijose DC bendruomené
2.2.2. Puoseléti, saugoti ir Inicijuojami ir organizuojami sveikatingumo ir fizinio 20262028 Direktorius, *a%k Sp
stiprinti vietos gyventojy aktyvumo skatinimo renginiai, projektai. m. pedagogai,
fizing, dvasing ir psiching DC bendruomené
sveikatg
2.2.3. Pritraukti papildomy Iniciuojami projekty rengimai, pritraukiamos réméjy l€sos. 20262028 Direktorius, **kx SP
finansavimo Saltiniy m. pedagogai,

DC bendruomené

3. Tikslas. Darbuotojy kompetencijy tobulinimas.

3.1. Uzdavinys: Organizuoti ir skatinti darbuotojy dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, mokymuose ir seminaruose, siekiant
gerinti ugdymo ir paslaugy kokybe.

Priemonés Vertinimo Kriterijai Laikas arba Organizatoriali, Lésy

terminai vykdytojai poreikis

3.1.1. Pedagogy kompetencijy | Uztikrinti ugdymo kokybe perteikiant atnaujinta 20262028 Direktorius ** ML

stiprinimas uztikrinant aukstg | ikimokyklinio ugdymo programa, paremta ] vaika m. Pedagogai

ugdymo kokybe. orientuotomis ugdymo(si) strategijomis bei ijtraukiuoju

ugdymu.
3.1.2. Mokinio pad¢jéjy, Raidos, mokymosi, elgesio ir emocijy sutrikimy ypatumy 2026-2028 Direktorius ** ML
specialisty specialiosios supratimas. Geb¢jimas padéti mokiniui savarankiSkai m. Pedagogai

pedagogikos Ziniy stiprinimas.

atlikti veiklas (neperimdami jo funkcijy).




siekiant patenkinti vaiky
poreikius

vadybos komandos pasitenkinimas bendravimu su tévais.

3.1.3. Pedagoginiy darbuotojy | Efektyvinamas pedagoginiy darbuotojy  isivertinimo 20262028 Direktorius ** ML
stebésenos ir jsivertinimo, procesas, rezultatai naudojami planuojant kvalifikacijos m. Pedagogai
vertinimo sistemos tobulinimg ir meting Centro veikla (apibendrinus visy
tobulinimas. pedagogy isivertinimo duomenis, iSskirta aktualiausia

kvalifikacijos sritis ir numatytas ne maziau kaip vienas per

metus tos srities kvalifikacijos tobulinimo renginys).
3.1.4. Veiklos kokybés Karta per metus vykdomas veiklos kokybés jsivertinimas, 20262028 Direktorius -
jsivertinimo proceso ir jo rezultatais remiamasi planuojant darzelio veikla, m. Pedagogai
rezultaty naudojimo gerinant veiklos kokybe.
efektyvinimas.
3.2. Uzdavinys: Plétoti tévy ir pedagogy partneryste, siekiant kokybiskesnio ugdymo(si)
Priemonés Vertinimo Kriterijai Laikas arba Organizatoriali, Lésy

terminai vykdytojai poreikis

3.2.1. Didinti tévy jgalinimag Tévai aktyviai dalyvauja, pateikia idéjy, jsitraukia j 20262028 Direktorius * AL
aktyviai dalyvauti vaiko diskusijas, savarankiSkai inicijuoja veiklas ar prisideda m. Pedagogai **ML
ugdymo(si) procese. prie jy organizavimo. Pastebimas konstruktyvus

bendradarbiavimas su pedagogais.
3.2.2.Tévy lukesciy vertinimas | Kartg per metus atliktas tévy lukes¢iy tyrimas, jo rezultatai 2026-2028 Direktorius *AL
ir rezultaty naudojimas naudojami Centro veiklai planuoti. Didéja pedagogy ir m. Pedagogai

* AL — aplinkos léSos; ** ML —mokymosi 1€Sos; *** SP 1éSos — specialiosios programos 1é5os.

Strateginio plano jgyvendinimo stebéseng vykdo jstaigos direktorius ir strateginio plano rengimo grupé. Strateginio plano stebésena ir
vertinimas vykdomas visg strateginio plano jgyvendinimo laikotarpj ir visais lygiais. Strateginio plano jgyvendinimo analiz¢ vykdoma kartg per metus,
tiksly jgyvendinimg jvertinant pagal nustatytus vertinimo kriterijus. Strateginio plano jgyvendinimo rezultatai pristatomi Centro tarybos posédyje
kiekvieny mety gruodzio mén. ir visuotiniame darbuotojy susirinkime sausio ménesj. Jei yra poreikis, planas koreguojamas. Plano koregavimui
pasiiilymus teikia visa Centro bendruomené. Strateginio plano rengimo grupé plano koregavimga atlieka lapkri¢io—gruodzio ménesiais. Strateginio plano

VII SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA

uzdaviniai ir priemonés gali biiti papildomi ir kei¢iami kasmet.
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