PATVIRTINTA

Kutiskiy daugiafunkcio centro
direktoriaus 2023 m. spalio 31 d.
isakymu Nr. V-55

RADVILISKIO R. KUTISKIY DAUGIAFUNKCIO CENTRO
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kutiskiy daugiafunkcio centro (toliau — Centras) nuotolinio darbo tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato nuotolinio darbo tvarka.

2. Nuotolinis darbas — tai jprastas darbuotojo darbas, kurj jis privalo atlikti darbovietéje, taciau
del tam tikry priezasciy atliekamas kitoje vietoje su Centro direktoriumi suderinta tvarka ir saglygomis,
naudodamas informacines technologijas.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi darbuotojai, kuriy veiklos pobudis ir
specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma.

Il SKYRIUS
PRASYMU DIRBTI NUOTOLIN] DARBA NAGRINEJIMAS IR SPRENDIMU
PRIEMIMAS

Darbuotojas norintis dirbti nuotoliniu biidu pateikia Centro direktoriui praSyma leisti dirbti
nuotoliniu biidu (priedas), kuriame nurodo:

5.1. tikslig nuotolinio darbo vieta,;

5.2. nuotolinio darbo laikg (laikotarpj ar datg);

5.3. nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laikg (nuotolinis darbas gali biiti pradedamas ne
anksciau kaip 7 val. ir ne véliau kaip 9 val. ir atitinkamai baigiamas ne anks¢iau kaip 16 val. ir ne
veliau kaip 18 val. (penktadieniais — ne anks¢iau kaip 14.45 val. ir ne véliau kaip 16.45 val.), piety
pertrauka nuo 12.00 val. iki 12.45 val.);

5.4. telefono numerj, | kurj bus peradresuojami tarnybiniai (darbo) skambuciai ir palaikomas
rySys bei elektroninio pasSto adresa;

6. Darbotojo praSymas Centro direktotiui turi buti pateiktas ne véliau kaip pries 3 darbo
dienas iki nuotolinio darbo pradZios.

7. Gaves Centro direktorius praSyma, iSnagrin€ja ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
prasymo arba patikslinto ir (ar) papildyto praSymo gavimo dienos priima sprendima, kad:

7.1. sutinka, jog Centro darbuotojas dirbty nuotolinj darba;

7.2. nesutinka, kad Centro darbuotojas dirbty nuotolinj darbg .

8. Centro direktorius nesutikdamas, darbuotojas dirbty nuotolinj darba, motyvuoja viena ar
keliomis 1§ $iy aplinkybiy:

8.1. pageidaujamu nuotolinio darbo metu Centro darbuotojas privalo dalyvauti posédziuose,
pasitarimuose, susitikimuose ar kituose renginiuose;

8.2. dél nuotolinio darbo negali biiti uztikrinamas tinkamas Centro funkcionavimas;

8.3. Centro darbuotojo veiklos pobiidis ir specifika neleidZia jam priskirty funkeijy ar jy dalies
atlikti sulygtoje kitoje negu jstaiga vietoje;

8.4. dirbant nuotolinj darba, gali nukentéti atlieckamy funkcijy kokybeé ir efektyvumas;

8.5. darbas nuotoliniu biidu daro neigiamg jtaka Centro darbuotojo darbo kokybei;

8.6. Centro darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu budu;

8.7. esant kitoms objektyviai pagristoms aplinkybéms.



8. Dirbant nuotoliniu btidu darbuotojo dirbtas laikas Centro darbo laiko apskaitos Ziniarastyje
Zymimas taip pat kaip dirbant Centro patalpose;

9. Darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu buidu, konkre¢ias uzduotis direktorius gali pateikti
elektronine forma, siysdamas jas j darbuotojo nurodyta elektroninio pasto dézut¢ arba zodziu,
fiksuotu ar mobiliuoju telefono rySiu (toliau — telefono rysys);

10. Darbuotojas, atlikes jam pavestas (svarbias) uzduotis, nedelsdamas jas i$siuncia i$ savo
nurodyto elektroninio pasto j Centro elektroninio pasto dézute;

11. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, privalo nuolat tikrinti savo nurodyta elektroninio
pasto dézute ir operatyviai atsakyti i elektroninius praneSimus bei atsiliepti i skambucius telefono
rysiu;

14. Pasibaigus nuotoliniam darbui darbuotojas pateikia atlikty darby ataskaitg (2 priedas)
atsakingam vadovui.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. UZduociy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu
biidu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

16. Esant tarnybinei buitinybei nuotoliniu badu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip per
vieng valandg atvykti | savo darbo vieta.

17. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo Apraso reikalavimy, tiesioginio vadovo
siilymu galimybé¢ dirbti nuotoliniu biidu ribojama arba nesuteikiama.

PRITARTA:

Radpviliskio r. Kutiskiy daugiafunkcio centro
Istaigos tarybos posédyje,
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(1staigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

Radpviliskio r. Kutiskiy daugiafunkcio centro
Direktoriui

PRASYMAS
DEL SUTIKIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(data)

(sudarymo vieta)

Prasau man leisti dirbti nuotoliniu budu.
Nuotolinio darbo vieta (tikslus adresas, ) .
Nuotolinio darbo dienos pradzia val., pabaiga val.

Piety pertrauka val., pabaiga val.

Nurodytu laikotarpiu busiu pasiekiamas (-a) tarnybiniu telefonu ir el. pastu

Patvirtinu:

1. Kad, nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka darbuotojy darbo
saugg ir sveikatg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus;

2. Kad laikysiuosi darbo saugos reikalavimy nuotolinio darbo funkcijy atlikimo metu, taip
pat patvirtinu, kad jeigu trauma patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, arba
darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu
darbe;

3. Kad pasizadu saugoti jstaigos konfidencialig informacija;

4. Kad nuotolinio darbo metu laikysiuosi visy Lietuvos Respublikos teisés akty, kuriy turiu
laikytis dirbdamas (-a) jstaigos patalpose;

S. Kad esu susipaZings (-si) su Radviliskio rajono Kutiskiy daugiafunkcio centro

darbuotojy nuotolinio darbo tvarkos apraSau.

(parasas) (Vardas, pavarde)



