PATVIRTINTA

Kutiskiy daugiafunkcio centro
direktoriaus 2023 m. rugséjo 5 d.
isakymu Nr. V-36p (1.4.)

IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU IR
KITU UGDYMO PROCESE DALYVAUJANCIU ASMENU DALINIU KELIONES |
DARBA IR ATGAL IS DARBO ISLAIDU KOMPENSAVIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja daugiafunkcio centro ikimokyklinio ugdymo
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir kity ugdymo procese dalyvaujanéiy asmeny kelioniy |
darbg ir atgal i§ darbo iSlaidy dalin; kompensavimg i§ savivaldybés biudzeto.

2. Dalinés Kelionés j darbg ir i§ darbo iSlaidos kompensuojamos darbo dienomis vaziavusiesiems
darbuotojams:

2.1. ikimokyklinio ugdymo mokytojams;

2.2. neformaliojo Svietimo mokytojams;

2.3. pagalbos mokiniui specialistams;

2.4. kitiems pedagoginiams darbuotojams, kuriy pareigyb¢ yra jtraukta j Sarasa.

3. Apraso tikslas — sudaryti palankesnes salygas jdarbinti kvalifikuotus specialistus, uztikrinant
gyventojy teis¢ 1 kokybiskas ugdymo, kultiiros ir socialines paslaugas.

4. Kelionés j darbg ir atgal i§ darbo iSlaidos i§ dalies kompensuojamos nevirSijant daugiafunkcio
centro metinése iSlaidy sagmatose Siam tikslui patvirtinty Savivaldybés biudZeto asignavimy.

II. DALINIU KELIONES ] DARBA IR ATGAL IS DARBO ISLAIDU KOMPENSACIJU
APSKAICIAVIMO IR MOKEJIMO TVARKA

5. Kelionés iSlaidy daling kompensacijg gali gauti darbuotojai, kuriy deklaruota(faktineé -jei
gyvenamoji vieta nesutampa su deklaruota gyvenamaja vieta) gyvenamoji vieta nesutampa su darbo
vieta, o ] darbg ir atgal i§ darbo jie vazingja toliau nei 15 km. (i vieng pusg).

6. Daliniy Kelionés j darbg iSlaidy kompensacija neapmokama darbuotojams, kurie i darbg vyksta
miesto marSrutiniais autobusais.

7. Daliniy Kelionés j darbg ir atgal i§ darbo iSlaidy kompensacijos dydis apskai¢iuojamas pagal
atstuma (] vieng pusg):

7.1.kai atstumas ] vieng pus¢ - iki 50 km . per vieng darbo diena;

8. Darbuotojai, pageidaujantys gauti Kelionés iSlaidy daling kompensacija, daugiafunkcio centro
direktoriui pateikia praSyma ir kitus dokumentus (apie fakting gyvenamajg vieta ir kt.).

9. Daugiafunkcio centro direktorius, iSnagrinéj¢s darbuotojy prasymus, jsakymu tvirtina vardinj
darbuotojy, turin¢iy teise gauti daliniy Kelionés j darbg ir i§ darbo iSlaidy kompensacija, sarasa.

10. Daliniy kelionés ; darbg ir i§ darbo iSlaidy kompensacija apskaifiuojama vadovaujantis
konkretaus darbuotojo darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iu , darbo grafiku ir kt. dokumentais,
atsizvelgianti darbuotojo nuvaZiuotg atstumg, kuris nustatomas daugiafunkcio centro vadovo
jsakymu.

11. Daliniy Kelionés j darbg iSlaidy kompensacija mokama kas ménesj, kita ménesj uz praéjusj.

12. Kompensacijos mokéjimas nutraukiamas:

12.1. darbuotojui nutraukus darbo sutartj;

12.2. darbuotojui persikélus gyventi ar¢iau nei 15 kilometry nuo darbo vietos.

13. Darbuotojams, kurie dirba keliose darbovietése, kompensacija apskai¢iuojama ir mokama pagal
darbuotojo pasirinktg vieng darboviete, dirbtg ta darbo diena.



14. Kompensacija nemokama darbuotojy atostogy, nedarbingumo, komandiruociy, kai vykstama ne
1§ darbo metu.

15. Pasikeitus gyvenamajai vietai, darbuotojai per 3 darbo dienas privalo rastu informuoti
daugiafunkcio centro direktoriy.

16. Paaiskéjus, kad Kelionés iSlaidy kompensacija buvo skirta ne tam asmeniui, pateikti melagingi
ar netiksliis duomenys, Kelionés i§laidy kompensacija turi biiti grgzinama i daugiafunkcio centro
saskaita. Negrgzinus Kelionés iSlaidy dalinés kompensacijos , kuri gauta neteisétai, iSieSkoma
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
17. Daugiafunkcio centro direktorius atsako uz kompensacijos 1¢Sy skyrimo teisé¢tuma.

18. Daugiafunkcio centro direktorius, nesilaikantis Siame Aprase nustatyty reikalavimy, atsako pagal
galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.




