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KUTISKIU DAUGIAFUNKCIO CENTRO DARBUOTOJU ETIKOS IR ELGESIO
KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. 1. Kutiskiy daugiafunkcis centras (toliau - Centras) etikos elgesio kodeksas (toliau -
Kodeksas) skelbiamos bendrazmogiskosios bei profesinés etikos vertybinés nuostatos ir moralaus
elgesio principai, kuriuos jsipareigoja taikyti visi jstaigos darbuotojai.

2. Etikos kodeksas skiriamas tam, kad padéty Centro bendruomenei suprasti etiSko elgesio
problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime, bei padéty
jas spresti.

3. Etikos kodeksas papildo pedagogy ir darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas,
kurios yra reglamentuotos LR Svietimo jstatyme, Centro nuostatuose, ir darbo tvarkos taisyklése,
kituose norminiuose teisés aktuose, reglamentuoja dalykinio elgesio nuostatas ir elgesio normas,
kuriy tiesiogiai nenustato Lietuvos Respublikos teisés aktai, darbo sutartys ir vidaus tvarkos
dokumentai.

Il SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

Darbuotojai — pedagogai, administracijos ir Kiti darbuotojai, susije Centro darbo santykiais.

Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojan¢ios normos ir principai.

Darbuotoju etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, karybingumu, sgziningumu,
teisingumu, ZmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas
etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskian¢ius priimty dorovinés
elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés mikroklimata,
trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziant etikos
normas.

EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoselé¢jamoms vertybéms
nepriestaraujantis sprendimas.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas, galintis
turéti jtakos sprendimams atliekant tarnybines pareigas.

Interesuy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
dalyvauja sprendimy priémime bei priima sprendimus susijusius su jo privaciais interesais.

VieSieji visuomeneés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomen¢ tikisi, kad darbuotojas | darbg zitirés kaip ] paSaukima.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai
Ziniy, jgidZiy, energijos.

Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgsena.



Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Etikos kodekso tikslas - Centro darbuotojus nuo veiksmy, galin¢iy pakenkti asmens bei
bendruomenés autoritetui.

5. Etikos kodekso uzdavinys - uztikrinti, kad visy Centro bendruomenés nariy tarpusavio
santykiai biity pagristi tolerancijos ir pagarbos vieny kitiems, teisingumo, orumo ir zmogaus teisiy,
atsakomybeés, sgziningumo ir atidos principais.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPALI IR ETIKOS VEIKLOS REIKALAVIMAI

6. Centro darbuotojai jsipareigoja:

6.1. Aktyviai palaikyti Centro siekius, garbingai atstovauti jstaigos vidaus ir iSorés gyvenime,
tinkamai reprezentuoti jos vardg rajone ir Lictuvoje.

6.2. Objektyviai vertinti kity darbus ir pastangas atskleidziant nepanaudotas galimybes
kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems.

6.3. Laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti pareiginése instrukcijose numatytas funkcijas.

6.4. Jautriai ir démesingai bendrauti su ugdytiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais
Seimos nariais, kolegomis ir bendruomenémis, siekdamas geros ugdytiniy savijautos.

6.5. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su savivaldos
institucijomis (Centro taryba ir kitomis).

6.6. Vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, bti tolerantiSkiems kitai nuomonei, kity
tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.

6.7. Konfliktinése situacijose elgtis tolerantiSkai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy
argumentus ir ieSkoti objektyvaus sprendimo.

6.8. Siekiant iSvengti konflikty, svarbius klausimus ypa¢ apmokéjimo uz darba, premijy
skyrima, svarstyti viesai.

7. Suteikiant pedagoginj varda, apdovanojima, kolegos veiklos pripaZinima, turi biiti
remiamasi tik dalykisku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne
asmeniniu ar politiniu santykiu.

8. Pedagogy ir kity darbuotojy santykiuose tiesos sakymas, vieSumas, tiesos gynimas,
draugiSkumas ir geranoriskumas yra vieni svarbiausiy Centro bendruomenés nario etikos principy.

9. Tausoti ir atsakingai naudoti Centro turta, medZiaginius iteklius, taupiai naudoti valstybés, réméjy,
investuotojy 1ésas vykdant Centro tikslus, uzdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus.

10. Kiekvienas pedagogas ir darbuotojas turi be baimes, taciau korektiskai ir geranoriskai kelti
] vieSumg esamas negeroves, jis turi biiti teisingai suprastas, tik kaip siekiantis pagerinti
bendruomenéje profesinés etikos klimata.

11. Kiekvienas Centro narys turi prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy darba, savo veikloje

12. Gerbti ir aktyviai prisidéti puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas.

13. Darbuotojai turi suprasti, jog etikg pazeidzia:



13.1. kai darbuotojai yra diskriminuojami dél Seimyninés padéties, amziaus, iSsilavinimo,
dalyvavimo politinéje, visuomeninéje, kulttrinéje, religing¢je ar sportingje veikloje;

13.2. kai vyksta nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems pedagogams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai bei intrigos;

13.3. kai nepagarbiai atsiliepiama apie nedalyvaujan¢io kolegos pedagoginius gebéjimus,
asmenines savybes. Naudojamasi privataus pobudzio informacijos apie vaikg be jo tévy sutikimo,
kaip mokymo ar tyrimo medziagg.

13.4. kai pavieSinama arba vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.).

V SKYRIUS
MOKYMO(SI) IR DARBO ETIKA

14. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykinéje srityje mokytojai ir Kiti darbuotojai turi bati
kompetentingi, kultiiringi, humaniski, teisingi, reikliis sau ir kitiems.

15. Darbuotojas privalo nesiurkséiai, nejzeidzianciai, bet reikliai reiks$ti savo mintis.

16. Primygtinai nereikalauti asmeninio pobiidzio informacijos.

17. Pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos pateikimas (atskleidimas)
tretiesiems asmenims, jy aptaringjimas su kitais darbuotojais nesant specialaus teisinio pagrindo.

18. Neleistina naudoti privataus pobiidzio informacijos apie vaika be jo tévy sutikimo, kaip
mokymo ar tyrimo medziaga.

VI SKYRIUS
KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

19. Bitina Etikos kodekso priémimo salyga — vieSas pritarimas projektui.

20. Centro bendruomené jsipareigoja gerbti Etikos kodeksg ir riipintis jo veiksmingumu.

21. Etikos kodekso priezitrg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta Centro bendruomenés nariy
elgesio ir etikos kodekso priezitiros komisija (toliau tekste — Komisija), vadovaudamasi Etikos
kodeksu.

22. Komisijos penkis narius tvirtina direktorius. Kandidatus tapti Komisijos nariais sitilo: 3 —
pedagogy taryba, 1 — nepedagoginiy darbuotojy susirinkimas, 1- deleguoja direktorius i$
administracijos kiekvienam gautam prasymui tirti. Komisijos nariai gali eiti pareigas ne ilgiau kaip
dvi kadencijas i§ eilés. Komisija dirba vadovaudamasi Etikos kodeksu, kurj tvirtina direktorius.
Komisija j posédzius turi teis¢ kviesti su svarstomu klausimu susijusius asmenis.

23. Komisijos posédziai Saukiami gavus prasymg arba siekiant inicijuoti Etikos kodekso
papildymus ar pakeitimus.

24. Komisijos posédzius Saukia ir jiems vadovauja Komisijos pirmininkas. Jeigu gautas
prasymas susijes su Komisijos pirmininku, posédj Saukia ir jam vadovauja Komisijos pirmininko
pavaduotojas (Komisijos pirmininku ar pavaduotoju negali biiti administracijos atstovas).

25. Pazeidimai, dél kuriy kreipiamasi ;| Komisija, turi biti jvyke ne anks¢iau negu prie§ 14
kalendoriniy dieny.

26. Prasymai dél etikos pazeidimy registruojami jteikiant Komisijos pirmininkui. Priimami
svarstyti tik aiSkiai motyvuoti praSymai. Anoniminiai pra§ymai nesvarstomi.

27. Komisija privalo iSnagrinéti gauta prasyma, priimti sprendima ir rastu (pasiraSytu Komisijos
pirmininko) atsakyti praS§yma pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui ne véliau kaip per 10 darbo
dieny nuo praSymo gavimo dienos. Komisija praSymo iSnagrin¢jimo terming gali pratgsti motyvuotu
sprendimu.



28. Centro bendruomenés narys, dél kurio gautas pra§ymas, yra informuojamas apie jo turinj ir
pateikia rastu paaiskinimus per 3 darbo dienas nuo informavimo dienos.

29. Centro bendruomenés narys turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyje, kuriame svarstomas su
juo susijes praSymas ar informacija.

30. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie tiriamag
medziaga, kol atliekamas tyrimas.

31. Komisijos sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ne maziau kaip 3 Komisijos nariai.
Nedalyvaujant pirmininkui, Komisijai vadovauja pirmininko pavaduotojas.

32. Komisijos sprendimai priimami balsy dauguma. Jeigu posédyje dalyvaujanciy nariy balsai
pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas.

33. Etikos kodeksas negali numatyti visy nepagarbos pripaZzintoms profesinéms vertybéms
atvejy, todél Komisija, nagrinédama konkre¢ius praSymus dél nederamo elgesio Etikos kodekse
nenumatytais atvejais, turi spresti, ar konkretus poelgis nesuderinamas su profesinés etikos
vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.

34. Komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé Etikos kodeksa,
atsizvelgdama j pazeidimo pobiid; ir laipsnj, turi teis¢ tokj pazeidima laikyti darbo pareigy pazeidimu
ir taikyti moralinio poveikio priemones (pvz., pokalbis, zodiné pastaba, jspéjimas ir t.t.).

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Etikos kodeksas priimtas kaip Centro bendruomenés susitarimas dél tam tikry vertybiniy,
elgesio nuostaty turi palaikyti etinj susiriipinima, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy
sprendimo biidus, kaip isipareigojimas, o ne jpareigojimas.

36. Sis Etikos kodeksas priimamas visuotiniame bendruomenés susirinkime bendruomenés
nariy balsy dauguma. Tokia pat tvarka daromi ir Sio Etikos kodekso pakeitimai ir papildymai.

37. Su Etikos kodekso turiniu supazindinamas kiekvienas bendruomenés narys pasirasytinai ant
atskiro lapo, kuris saugomas kartu su Etikos kodeksu. Atsisakius pasiraSyti, apie tai pazymima tame
paciame lape.

38. Naujai priimamas j darbg bendruomenés narys supazindinamas su $iuo Etikos kodeksu
pasiraSytinai.

38. Etikos kodeksas skelbiamas Centro internetinéje svetainéje, adresu: www.kutiskiu-udc.It.

39. Kiekvienas centro darbuotojas privalo savo veikloje vadovautis Etikos kodeksu.
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