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2023 METŲ VEIKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI, PRIEMONĖS 

1 TIKSLAS.  
ANKSTYVOJO IR IKIMOKYKLINIO UGDYMO(SI) KOKYBĖS UŽTIKRINIMAS, 

ĮVAIRIŲ GEBĖJIMŲ IR POREIKIŲ TURINTIEMS VAIKAMS.  

 

Uždaviniai Priemonės 

uždavinio 

įgyvendinimui 

Vykdymo 

data;  

Svarstyta 

Atsakingas, 

Vykdytojai, 

socialiniai 

partneriai 

Priemonės 

įgyvendinimo faktas 

1.1. Teikti 

sistemingą 

ugdymą ir 

veiksmingą 

pagalbą 

kiekvienam 

vaikui 

(pasiekimų 

gerinimas 

sakytinės bei 

rašytinės 

kalbos 

ugdymo 

srityje)  

1.1.1. Sukurti 

įstaigos projektą 

skirtą kalbos 

ugdymui „Tas 

raidelių gražumas, 

tas žodelių 

skambumas“.  

I-IV ketv. 

Aptarta 

pedagogų 

tarybos 

posėdyje. 

 

Pedagogai, 

specialistai. 

Pagalbos vaikui 

specialistų, meninio 

ugdymo mokytojų, 

auklėtojų 

bendruomeniškumas 

suteikiant įvairių poreikių 

vaikams kokybišką 

švietimo pagalbą. 

Projekte dalyvaus  3 

grupės. 

1.1.2. „Seku seku 

pasaką“ įtraukiant 

tėvelius į pasakų 

skaitymą.  

 

I ketv. 

Aptarta DC 

bendruomenės 

susirinkime.  

 

 

Pedagogai, 

Tėvai. 

Įtraukiant tėvus į 

ugdomąjį procesą pasakų 

pagalba bus plėtojamas, 

tikslinamas aktyvusis 

žodynas, ugdomi 

rišliosios kalbos 

gebėjimai.  

Dalyvaus 3 grupės.  

1.1.3. Dalyvauti 

patriotinio eilėraščio 

deklamavimo 

konkurse „Aš 

Lietuvą nešuosi 

širdyje“ 

I ketv. 

Aptarta 

pedagogų 

tarybos 

posėdyje. 

 

Pedagogai, 

Ugdytiniai.  

Patriotinio eilėraščio 

deklamavimo konkursas 

skirtas paminėti Lietuvos 

Nepriklausomybės 

atkūrimo dieną.  

Dalyvaus vyr. amžiaus 

vaikai.  

1.1.4. Švietimo 

pagalba įstaigoje 

SUP turintiems 

vaikams 

neįtrauktiems į 

švietimo pagalbos 

gavėjų sąrašą.  

I-IV ketv. 

Vaiko gerovės 

komisijos 

posėdis. 

Direktorius, 

pedagogai, 

specialistai. 

100 proc. teikiama pagal 

visiems ugdytiniams, 

kuriems rekomendavo 

PPT ar medicinos 

įstaigos. 

 

1.1.5. Apsilankymas 

Radviliškio rajono 

Viešojoje/ Kutiškių 

bibliotekoje.   

I-IV ketv. 

Aptarta 

pedagogų 

tarybos 

posėdyje. 

 

Pedagogai, 

Soc. 

Partneriai. 

Vaikai tobulins socialinę, 

pažinimo, 

bendradarbiavimo 

kompetencijas, tenkins 

iniciatyvumo, 

kūrybiškumo poreikius. 

Sužinos, kaip elgtis 

bibliotekoje, kaip elgtis 
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su knyga. 

Dalyvaus 3 grupės.  

 1.1.6. Dalyvavimas 

vaikų dainų 

festivalyje „Mano 

mėgstamiausia 

daina“. 

I ketv.  

Aptarta 

pedagogų 

tarybos 

posėdyje. 

 

Meninio 

ugdymo 

mokytoja.  

Dalyvaus vyr. amžiaus 

vaikai. 

1.2. Gerinti 

šeimos 

dalyvavimą 

vaikų 

ugdymo(si) 

procese.  

 

1.2.1.  Organizuoti 

šeimų šventę.  
 

II ketv. 

Aptarta 

pedagogų 

tarybos 

posėdyje. 

Pedagogai, 

specialistai. 

 

Ugdomi bendravimo ir 

bendradarbiavimo 

įgūdžiai su ugdytinių 

tėveliais/ globėjais. 

Dalyvaus 3 grupės.  

1.2.2. Organizuoti 

STEAM veiklas 

kartu su tėvais. 

,,STEAM‘‘ šeima. 

I-IV ketv. 

Aptarta 

pedagogų 

tarybos 

posėdyje. 

 

Pedagogai. 

 

Gebės dalintis darbais su 

šeimos nariais. 

Dalyvaus 6 šeimos. 

1.2.3. „Rytmetys su 

šeima“, atvirų durų 

dienos 

organizavimas.  

I-IV ketv. 

Aptarta 

pedagogų 

tarybos 

posėdyje. 

 

  Pedagogai. Vyks rytmetys, skirtas 

šeimoms. Rytmečio metu 

tėvai turės galimybę 

bendrauti tarpusavyje, su 

kitais pedagogais ir 

vaikais.  

Dalyvaus 3 grupės.  

 

        2 TIKSLAS. 
        INOVATYVIOS IR MOTYVUOJANČIOS VEIKTI UGDYMO(SI) APLINKOS KŪRIMAS.  

 

Uždaviniai Priemonės 

uždaviniui 

įgyvendinti 

Vykdymo  

     data; 

Svarstyta 

Atsakingas, 

vykdytojai, 

Socialiniai 

partneriai 

Priemonės įgyvendinimo 

faktas 

2.1. Turtinti 

DC vidaus 

edukacines 

erdves. 

(Erdvių 

pritaikymas ir 

ugdymo 

priemonių 

papildymas 

specialistams 

inovatyviam, 

kokybiškam 

bei įtraukiajam 

ugdymui).  

2.1.1. Ugdymo 

priemonių 

papildymas.  

III-IV ketv. 

Aptarta 

pedagogų 

tarybos 

posėdyje. 

 

Direktorius,  

Pedagogai. 

Įsigyta naujų ugdymo(si) 

priemonių, žaislų, skaitinių. 

Atnaujintos priemonės, leis 

pagerinti ugdymo kokybę, 

efektyvumą.  

Priemonėmis pasipildys 3 

grupės.   

2.1.2. Mokomųjų 

programėlių 

SMART lentai 

įsigijimas.  
 

 

II-IV ketv. 

Aptarta 

pedagogų 

tarybos 

posėdyje. 

 

Direktorius,  

Pedagogai. 

Švietimo pagalbos 

specialistai, pedagogai 

efektyviai pritaikys turimas 

erdves organizuojant 

užsiėmimus vaikams, 

naudos interaktyvią lentą, 

kitas inovatyvias ugdymo 

priemones.  

Įsigytos programėlės pagal 

poreikį.  
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2.1.3. Interaktyvių 

ugdymo priemonių 

įsigijimas SUP 

vaikams.  

II – IV ketv. 

Aptarta 

pedagogų 

tarybos 

posėdyje. 

 

Direktorius,  

Pedagogai. 

Įsigytos priemonės kalbinių 

gebėjimų lavinimui,  

socialinių/emocinių 

kompetencijų tobulinimui.  

Priemonėmis pasipildys 

sensorinis kambarys.  

2.2. Įrengti  

lauko 

edukacines 

erdves. 

2.2.1.  Lauko  

edukacinių  erdvių  

atnaujinimas.  

 

III – IV ketv. 

Aptarta 

pedagogų 

tarybos 

posėdyje. 

Direktorius, 

Pedagogai.  

Atnaujinta 1 lauko 

edukacinė erdvė – pavėsinė.  

2.2.2. Naujos  

edukacinės erdvės 

įkūrimas 

patyriminiam 

ugdymui.  

 

III-IV ketv. 

Aptarta 

pedagogų 

tarybos 

posėdyje. 

 Sudarytos sąlygos lauko 

erdvėse vykdyti STEAM 

veiklas, organizuoti 

kūrybinius, siužetinius 

žaidimus. 

(Basų kojų  takas – 

„Pelėdžiukų grupės“ 

mokytojos;  

Daržo lysvės – „Žirniukų“ 

grupės mokytojos;   

Lauko virtuvėlė – „Bitučių“ 

grupės mokytojos. ) 

Įrengtos 3 naujos lauko 

erdvės.  

 

3 TIKSLAS.  
KRYPTINGAI TOBULINTI PEDAGOGŲ IR DARBUOTOJŲ KVALIFIKACIJOS 

KĖLIMĄ, SKLEIDŽIANT IR PERIMANT GERĄJĄ DARBO PATIRTĮ. 

 

Uždaviniai Priemonės 

uždaviniui 

įgyvendinti 

Vykdymo  

     data; 

Svarstyta 

Atsakingas, 

vykdytojai, 

Socialiniai 

partneriai 

Priemonės įgyvendinimo 

faktas 

3.1. Tobulinti 

pedagogų 

kvalifikaciją.  

3.1.1. Pedagogų 

dalyvavimas 

įvairiuose 

seminaruose apie 

SUP vaikus.   

I-IV ketv. 

Aptarta 

pedagogų 

tarybos 

posėdyje. 

 

Direktorius,  

Pedagogai. 

Kiekvienas pedagogas 

dalyvaus seminaruose 

susijusiuose su ugdymo 

turinio naujovėmis, SUP 

vaikų ugdymu.  

Kvalifikacinę kategoriją 

kels ne mažiau kaip 5 dienas 

per metus. 

3.1.2. Dalyvavimas 

respublikiniuose 

kvalifikacijos 

tobulinimo 

renginiuose 

pristatant 

pranešimus.   

II-IV ketv. 

Aptarta 

pedagogų 

tarybos 

posėdyje. 
 

Direktorius,  

Pedagogai. 

Šalies metodinėse - 

praktinėse konferencijose 

bus pristatyti 2 gerosios 

darbo patirties pranešimai.  
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3.2. Skleisti 

gerąją darbo 

patirtį.  

3.2.1. Metodinės 

dienos 

organizavimas „Prie 

apskrito stalo“.   

I-IV ketv. 

Aptarta 

pedagogų 

tarybos 

posėdyje. 
 

Pedagogai, 

Specialistai. 

 

Vyks pedagogų, specialistų 

pasidalinimas gerąja darbo 

patirtimi. Pasidalinimo metu 

pedagogai turės galimybę 

susipažinti su SUP vaikų 

ugdymo teorijomis bei 

praktikomis. 

Metodinė diena - 1 kartą per 

mėnesį.  

 

3.2.3. Logopedo  

paskaita apie kalbos 

raidą ir jos 

sutrikimus. 

II ketv. 

Aptarta 

pedagogų 

tarybos 

posėdyje. 
 

Logopedas Paskaitą išklausys 100% 

įstaigos pedagogų bei 30% 

tėvų.  

3.2.4. 

Bendradarbiavimas 

su PPT, sveikatos 

priežiūros 

specialistais vedant 

seminarus, paskaitas 

centro pedagogams 

ir tėvams.   

I-IV ketv. 

Aptarta 

pedagogų 

tarybos 

posėdyje. 
 

PPT 

specialistai, 

Sveikatos 

priežiūros 

specialistė, 

Soc. 

Pedagogė. 

Pedagogų ir tėvų 

susitikimai/mokymai 

bendradarbiaujant su kitų 

įstaigų specialistais. 

Seminare dalyvaus 100% 

pedagogų,  tėvų 30%.   

3.3. Atlikti 

DC giluminio 

vidaus audito 

į(si)vertinimą. 

3.3.1. ETOSO 

į(si)vertinimas.  

I ketv. 

Aptarta DC 

bendruomenės 

susirinkime.  

 

 

 

 

Direktorius, 

Vidaus 

audito 

į(si)vertinimo 

darbo grupė. 

 

 

100% darbuotojų atliks 

mikroklimato į(si)vertinimą 

ir  100 % šeimų įvertins DC 

populiarumą ir prestižą.   

 

 

4 TIKSLAS.  
TOBULINTI IR STIPRINTI RYŠIUS SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS, ĮTRAUKIANT 

KAIMO BENDUOMENĘ Į VEIKLAS.  

 
Uždaviniai Priemonės 

uždaviniui 

įgyvendinti 

Vykdymo  

     data; 

Svarstyta 

Atsakingas, 

vykdytojai, 

Socialiniai 

partneriai 

Priemonės įgyvendinimo 

faktas 

4.1. 

Organizuoti ir 

dalyvauti 

įvairiuose 

projektuose, 

renginiuose, 

susitikimuose.  

4.1.1. Organizuoti 

teatro savaitę.  

I ketv. 

Aptarta DC 

bendruomenės 

susirinkime.  

 

Pedagogai, 

Soc. 

Partneriai. 

Dalyvaus 3 grupės ir 

Kutiškių kaimo vaikai.  

4.1.2. Organizuoti 

vaikų vasaros 

stovyklą.  

II ketv. 

Aptarta DC 

bendruomenės 

susirinkime.  

Pedagogai, 

Soc. 

Partneriai. 

Dalyvaus 15 Kutiškių 

kaimo vaikų.  
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4.1.3. 

Organizuojamas 

forumas „Pedagogas 

– pedagogui“ .  

II – IV ketv. 

Aptarta 

pedagogų 

tarybos 

posėdyje. 
 

Direktorius, 

Pedagogai. 

Organizuojamos forumas, 

kurių metu pedagogai 

dalinasi gerąja darbo 

patirtimi ir diskutuojant 

jiems rūpimais klausimais.   

4.2. Saugoti ir 

stiprinti DC ir 

vietos 

gyventojų 

fizinę, dvasinę 

ir psichinę 

sveikatą.  

4.2.1. Sveikos 

gyvensenos pagrindų 

stovyklos „Moterų 

ratas“ organizavimas 

III ketv. 

Aptarta DC 

bendruomenės 

susirinkime.  

 

 

Direktorius, 

Kultūros 

darbuotojas.  

Stiprinamas bendruomenės 

narių sutelktumas.  

Dalyvaus apie 20 asmenų.  

4.2.2. Dalyvauti 

projekte: „Sveikata 

visus metus“.  

I-IV ketv.  

Aptarta DC 

bendruomenės 

susirinkime.  

 

Sporto 

specialistas. 

Projektinėje veikloje 

aktyviai dalyvaus  100% 

DC ir 15 Kutiškių kaimo 

vaikų.    

 4.2.3. Dalyvauti 

projekte: „Aktyvi 

mokykla“.  

II-IV ketv. 

Aptarta 

pedagogų 

tarybos 

posėdyje. 
 

Sporto ir 

sveikatos 

priežiūros 

specialistai. 

 

PRIEDAI: 

 1. Centro tarybos 2023 metų veiklos planas. 

 2. Pedagogų tarybos 2023 metų veiklos planas. 

 3. Direktoriaus  20223 metų priežiūros planas. 

 4. Finansinės-ūkinės veiklos 2023 metų planas. 

 5. Vaiko gerovės komisijos 2023 metų veiklos planas. 

 6. Judesio studijos 2023 metų veiklos planas. 

                      7. Sporto renginių 2023 metų planas. 

                      8. 2023 metų kultūros renginių planas. 

 
_________________________ 

 

 

 

 


